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N°en . s
Providencia Partida Descripcion. Importe
Abono correspondiente al
recalculo de intereses por
10 011/35200 | financiacién del canon de mejora 1.990,93
de infraestructura hidraulica de
tarifa
Transferencias corrientes varias
11 150/44900 2000 y 2001 89.104,89
12 151/13100 Importe retribuciones personal 66.960,60
13 151/22199 Importe adquisicion de' materlales 34582
para obras y servicios.
14 920/22000 | Importe material de oficina varios 1.151.,86
15 920/22200 Comunicaciones telefonicas 77.379.,82
16 920/22402 Seguro 269,78
Importe a cuenta costas
17 920122604 | rocedimiento 188/1989. 474754
18 920/22699 Importe suministro de material 176,74
para la ludoteca
Importe premio cobranza, recargo
19 931/22708 provincial e intereses demora, 511612.10
periodo enero a junio 2003 y T
2011
TOTAL .....cceovviinn. 2.891.740,08
Incremento estado de ingresos:
Econdémica Descripcién Importe
87000 Remanente de tesorerfa para gastos generales 5.036.271,80

Lo que se publica para general conocimiento, seflalando que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley de Haciendas
Locales, contra el acuerdo de aprobacion definitiva podrd interponerse directamente
el recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas
de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este
anuncio. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso
que se estime procedente.

En Tarifa, a 5/6/23. El Secretario General, Antonio Aragén Romdn.
Firmado. 6/6/23. El Alcalde-Presidente en funciones, Francisco Ruiz Girdldez.
Firmado.

N° 80.494

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Resolucion de Alcaldia n.” 2023-0771 del Ayuntamiento de Prado de
Rey por la que se aprueba y se somete a informacion publica el pliego de clausulas
administrativas particulares para la concesion administrativa del uso del bien demanial
(bien de dominio publico) a través de explotacion y uso del Bar-Cafeterfa situado en
el apeadero de autobuses del municipio de Prado del Rey.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de concesion administrativade uso privativo que se detalla a continuacién,
se convoca, por plazo de veinte dias hdbiles, trdmite de informacién publica, a
fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://pradodelrey.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de
que no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Prado del Rey. La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanessa Beltran Morales.

N° 81416

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3° del Real Decreto 243/95,
de 17 de febrero, por el que se regula la gestién del Impuesto sobre Actividades
Economicas, hago saber que se encuentra a disposicion del publico la Matricula
Provisional correspondiente al presente afio 2023, remitida por la Administracion

Tributaria del Estado, la cual podré ser examinada durante el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Edicto en el B.O.P.

Contra los actos de inclusion de un sujeto pasivo, asi como su exclusion
o la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del art.2°
del citado Real Decreto, cabe interponer Recurso de Reposicion potestativo ante la
Agencia Estatal Tributaria o reclamacion Econémica Administrativa, ante el Tribunal
correspondiente, ambos en el plazo de UN MES, a contar desde el dia inmediato
siguiente al del término de perfodo de exposicion publica de la Matricula.

La interposicién del Recurso de Reposicion o reclamaciéon Econdémica-
Administrativa contra los citados actos, no originardn la suspension de los actos
liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerden expresamente los Grganos
resolutorios competentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chipiona, 8 de junio de 2023 LA CONCEJALA DE HACIENDA
TENIENTE DE ALCALDE EN FUNCIONES. Firmado por Marfa Dolores Naval
Zarazaga.

N° 82.028

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
8 de junio del 2023 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de
Administracién General de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicién libre,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias hébiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
VACANTE DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoriaes la cobertura de una plaza de funcionario
de carrera vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Espera, perteneciente a la Oferta
de Empleo Piblico del afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Juntade Andalucia
n°97, de fecha 24 de Mayo de 2023.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen funcionarial, segtin lo establecido en el
articulo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2.- La plaza convocada se encuadra en el grupo A, subgrupo A1 conforme
alo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico. Segtin determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la plaza se clasifica en la Escala de Administracién
General, Subescala Técnica.

3.-Las funciones asignadas, asi como su retribucion, serdn las establecidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo para el puesto de técnico/a de administracién
general.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

* Estar en posesion del titulo de Grado en derecho o equivalente, en este ltimo supuesto
la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Entidad
Local, se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dfas hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos los candidatos.

3.- En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto
364/1995, bastard con la presentacion del anexo I para ser admitido y tomar parte en el
procesode seleccion. Los aspirantes seleccionados,deberan acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos precisados en el Anexo I, conforme a lo recogido en
la base novena.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no
supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los
mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.
La acreditacion y verificacion de los requisitos tendrd lugar dnicamente, para las
personas aspirantes que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de
obtener plaza.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, se concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacion,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba,
asi como de la composicion del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designaci6n politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
de igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, Pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.-Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion libre
conforme a lo recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- Los aspirantes deberdn superar dos pruebas escritas. La primera prueba
constard de dos ejercicios y la segunda de un solo ejercicio.

2.1.- Primera prueba: Constard de dos ejercicios y ambos deberan
superarse con una nota minima de 5 puntos en cada uno de ellos, en caso contrario
el aspirante quedard eliminado del proceso de seleccién. Los dos ejercicios de la

primera prueba se realizardn el mismo dia. El Tribunal determinard el tiempo para
su elaboracion.

2.1.1.- Primer ejercicio: El ejercicio serd obligatorio y eliminatorio
igual para todos los aspirantes, consistird en la resolucién de un tipo test con un
total de 100 preguntas mds 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles
respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se
corregiran, si alguna de las 100 primeras es reclamada por algin aspirante y la
citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la
pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta de
reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II
de estas bases.

Criterios de correccién: Para la correccion de la prueba se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,10 puntos, por cada
respuesta errénea se restaran 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran
ni restaran puntos.

Finalizado el primerejercicio el Tribunal hard piblica la plantilla provisional
derespuestas,concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendrdn
cardcter de recurso, éstas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones del primer
ejercicio que publicard el Tribunal junto con la plantilla de respuestas definitiva. La
puntuacién definitiva obtenida en el primer ejercicio, que estard comprendida entre 0
y 10, deberd ser igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante sera eliminado del
proceso de seleccion.

2.1.2.- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema
a elegir de un total de dos que se seleccionaran al azar, los temas estaran contenidos
entre el 30 y el 90 de los recogidos en el Anexo II de esta convocatoria.

El Tribunal decidird si el ejercicio es leido por los aspirantes que
hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos en el primer ejercicio,
en el supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo
apellido empiece por la letra U de los referidos anteriormente, continuando por
orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucién de 9 de mayo de 2022,
de la Secretarfa de Estado de Funcion Piblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado. La lectura serd publica y podran asistir todas las
personas interesadas.

Para la correccién del segundo ejercicio, desarrollo de un tema, cada
miembro del Tribunal dard una nota entre 0 y 10 al tema desarrollado por el aspirante,
conforme a los criterios predefinidos por el Tribunal con anterioridad al comienzo de
la correccion, se despreciardn la nota més alta y mas baja, sacando una media del resto,
esa serd la nota provisional del segundo ejercicio.

Publicadas las notas provisionales del segundo ejercicio por el Tribunal,
se concederd un plazo de tres dias hébiles para alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, éstas seran resueltas por el Tribunal en la lista definitiva de puntuaciones
del segundo ejercicio, en el supuesto de no ser igual o mayor a 3, el aspirante serd
eliminado del proceso de seleccidn.

2.1.3.- Nota final primera prueba: La nota final de la primera prueba se
correspondera con la suma de las notas obtenidas en el primer y segundo ejercicio, que
en ambos casos deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el aspirante
no podré continuar en el proceso de seleccion.

2.2.- Segunda prueba:

2.2.1-De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en resolver dos supuestos précticos relacionados con los temas recogidos en
el Anexo II de esta convocatoria.

2.2.2.- El Tribunal decidird si la prueba es leida por todos los aspirantes
que hayan superado la primera prueba, en el supuesto de que decida su lectura, ésta
comenzard por los opositores cuyo apellido empiece por la letra U, continuando por
orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de
la Secretarfa de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. La lectura serd publica y podrén asistir todas las personas
interesadas.

2.2.3- Para la correccién de la segunda prueba cada miembro del tribunal
otorgard una nota comprendida entre 0 y 10 a cada supuesto practico desarrollado por
los aspirantes, de la puntuacién de cada supuesto se despreciardn las notas més alta y
baja, sacando una media del resto, asi se obtendra la nota de cada supuesto practico,
que como minimo deberd ser de 5 puntos en cada uno de ellos.

Publicadas las notas provisionales de cada supuesto practico de la segunda
prueba por el Tribunal, se concederd un plazo de tres dias hébiles para alegaciones, que
no tendrén cardcter de recurso, éstas serdn resueltas por el Tribunal en la lista definitiva
de puntuaciones de la segunda prueba, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5 en
cada supuesto, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

2.2 4 -Notadefinitivade la segunda prueba: Lanota definitivade la segunda
prueba se corresponderd, con la suma de las notas obtenidas en la resolucién de cada
supuesto prictico, que deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el
aspirante no podrd continuar en el proceso de seleccion.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1.- Finalizadas las dos prueba el Tribunal hard publica la nota final de
la oposicién, que se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos pruebas, en el supuesto de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes,
se produjera empate entre dos o mds candidatos, se resolverd a favor del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la primera prueba,
el tipo test, si persiste la situacion, se resolverd por el candidato que haya acertado
mads preguntas de reserva en el tipo test, en el supuesto de continuar la situacion
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de igualdad, ésta se decidird por el aspirante que mds preguntas haya respondido
correctamente de entre las diez dltimas del tipo test, en el caso de continuar el
equilibrio, se realizard un sorteo publico en presencia del Secretario del Tribunal
para su resolucién

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard
enel tablon de anuncios del Ayuntamiento,en la pagina web oficial de 1a Corporacion,
en el lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.- El Tribunal propondra al aspirante seleccionado, en ninglin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacién de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

2 .- Siel aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacién. En este supuesto la Entidad Local requerird al
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard ladocumentacion
en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serd nombrado
funcionario/a de carrera de la Entidad Local. El nombramiento deberd publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

2.- El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas
anteriormente.

3.- En el supuesto de que el aspirante de mayor puntuacion adquiera la
condicion de funcionario y decida renunciar o solicitar una excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, se solicitard al Tribunal la propuesta de un nuevo candidato para la
cobertura de la plaza con la condicion de funcionario de carrera, garantizandose asf
los principios recogidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico.

UNDECIMA. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA
DE EMPLEO

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo, hubieran
superado como minimo el primer ejercicio, pasardn a conformar una bolsa de trabajo,
ordenados segtin puntuacién obtenida

El funcionamiento general de la bolsa se regira por el Reglamento de
Gestion de Bolsas del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

La duracién de las bolsas de trabajo serdn indefinidas hasta que la entidad
local decida disolverlas o bien crear otras nuevas, permitiéndose la ampliacion de las
mismas si asi lo considera la Corporacion.

La Bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Espera.

DUODECIMA .- RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de suiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERALVACANTEEN ELAY UNTAMIENTO DEESPERA.

12023

Fecha de Presentacion: / /2023

Proceso selectivo: T.A.G. AYUNTAMIENTO DE ESPERA.
Datos personales:

1 ° Apellido:

2 ° Apellido:

Nombre:

NIF:

Fecha de nacimiento:

Fecha de convocatoria: /

Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio:
C. Postal:
Correo electrénico:

Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas aque
serefiere lapresente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ao den...nde 2023,

A/A ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

ANEXO II. TEMARIO.

Tema 1. Constitucion Espaiiola: Derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. Constitucién Espafiola: Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

Tema 3. Constitucion Espafiola: Relaciones entre Gobierno y Cortes Generales. El

Poder Judicial.

Tema 4. Constitucién Espanola: Economia y Hacienda. Organizacion territorial del

Estado.

Tema 5. Constitucién Espaiola: El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 6. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Titulo preliminar. Organizacion territorial

de la Comunidad Auténoma.

Tema 7. El Municipio y la Provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes

a las entidades locales.

Tema 8. Bienes, actividades y servicios y contratacion.

Tema 9. Personal al servicio de las entidades locales.

Tema 10. Haciendas locales.

Tema 11. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 12. Organizacién y funcionamiento de los entes locales territoriales.

Tema 13. Organizacién complementaria de los entes locales territoriales.

Tema 14. Organizacién y funcionamiento de otras entidades locales.

Tema 15. Procedimiento y régimen juridico de los entes locales.

Tema 16. Publicidad y constancia de actos y acuerdos.

Tema 17. Interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Actividad de las Administraciones Piblicas en el procedimiento administrativo.

Tema 19. El acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 21. Revisién de los actos en via administrativa.

Tema 22. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del

sector publico.

Tema 23. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados puiblicos.

Tema 24. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 25. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 26. Situaciones administrativas.

Tema 27. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 28. Retribuciones de los empleados publicos.

Tema 29. Incompatibilidad de los empleados piiblicos.

Tema 30. Contenido del contrato de trabajo.

Tema 31. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo:

concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.

Tema 32. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y

orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como

norma de derecho interno. El Derecho comunitario.

Tema 33. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion

de la potestad reglamentaria. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad

reglamentaria. Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de

Derecho Administrativo.

Tema 34. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a.

Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos

juridicos de los/as administrados/as.

Tema35.Organizacion administrativa. E1 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.

Clases de drganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y

criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.

Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda

de gestion. La avocacion.

Tema 36. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién

y forma. Actos administrativos convencionales.



29 de junio de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 122

Péagina 7

Tema37.Laeficaciade los actos administrativos: el principio de laautotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 38. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 39. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

Tema40. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 41. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Tema 42. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema43.Lacoaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema44.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 45. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso- administrativo.

Tema46.El procedimientoen primerao tinicainstancia. Medidas cautelares. Lasentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
Tema 47. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 48. Los contratos del sector puiblico: régimen juridico. Delimitacion. Principios
generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 49. Las partes en los contratos del sector ptiblico. El 6rgano de contratacion. El/
la empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 50. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
Tema51. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Laextincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos
y la subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. Ejecucion de obras por la propia Administracién.

Tema 53. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico
financiero. Extincion.

Tema 54. El contrato de concesién de servicios: régimen juridico. Ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucion. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucién, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico.
Ejecucion y resolucion.

Tema 55. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de
contratos del sector publico a las entidades locales.

Tema 56. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causade laexpropiacion.
Tema 57. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad piblica o
de interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El
pago y la ocupacion. La reversion.

Expropiacion por razon de urgencia. Los procedimientos especiales. La expropiacién
en el dmbito urbanistico.

Tema58. Laresponsabilidad de la Administracién Piblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
Tema59.Las propiedades publicas: tipologfa. El dominio publico: concepto, naturalezay
régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos
del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales. Utilizacién: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.
Tema 60. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes
de dominio publico: clases y régimen de utilizacién. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de
disposicién de bienes patrimoniales.

Tema 61. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Elinventario: contenido, formaciony rectificacion. Inscripcion de bienes de las entidades
locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

Tema 62. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 63. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta
y actuacion. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los

recursos humanos en las Administraciones Publicas.

Tema 64. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

Tema65.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion
de los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

Tema 66. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologfa y régimen juridico.

Tema 67. El personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

Tema 68. El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la
Administracién Local. Campo de aplicacion. Composicién del sistema. Accidn
protectora. Estructura administrativa.

Tema 69. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema70.La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos.

Tema 71. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtin. Organos
necesarios y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades de
su régimen orgdnico- funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 72.Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.

Tema 73. La provincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Organizacién y competencias de la provincia.
La cooperaciéon municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacion de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.
Tema74.Otras entidades locales. Legislacion basicay legislacion autondmica andaluza.
Entidades locales de dambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 75. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales
y Presidentes/as deDiputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros/as y Presidentes/
as de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza
en el dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 76. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 77. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
Larevision y revocacidn de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 78. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local.
Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y ladisolucion de Corporaciones
Locales.

Tema79.Las formas de actividad de lasentidades locales. Laintervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. Comunicacion previa y declaracion responsable. La actividad de fomento en
la esfera local.

Tema 80. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 81. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa ptiblica econdmica
de las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal
y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion
estatal y autonémica. El consorcio.

Tema82.Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

Tema 83. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,,
Autonémica y Local.

Tema 84. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracidn y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 85. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 86. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos
ajustificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 87. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 88. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
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Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste
y saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.
Tema 89. Consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales.
Tema 90. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la pagina web del este Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Espera, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EnEsperaa15/06/23. LAALCALDESAPRESIDENTAEN FUNCIONES,
Fdo.: TAMARA LOZANO MUNOZ

N° 86.043

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

La Corporacion en sesién plenaria de fecha 29 de septiembre de 2022,
ACUERDA:

1° Aprobar en todos sus términos la Propuesta de Convenio Urbanistico de
planeamiento entre el Excmo. Ayuntamiento y los Sres. D Francisco Moreno Aragén,
Hijos De Ana Aragén Gallardo SL'Y Gestién Empresarial Jove SL con relacion al
ambito de actuacion conocido como Portada del Cojo, Av. Rosa de los Vientos, que
obra en el expediente 127/2022, facultando al Sr Alcalde a la firma y tramitacion del
mismo.

2° Notificar el presente acuerdo a los interesados afectados en el
procedimiento, requiriéndole que se personen en las dependencias municipales en el
plazo méximo de diez difas habiles para proceder a la firma del convenio adaptado en
los términos del presente acuerdo, asi como con indicacién de los recursos legales que
le sean pertinentes.

3° Depositar el presente acuerdo junto con un ejemplar completo del texto
definitivo del Convenio Urbanistico de planeamiento y su documentacion anexa con
relacion al dmbito de actuacién conocido como Portada del Cojo, Av. Rosa de los
Vientos, en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos, y en la Consejerfa competente de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
para que proceda a su depésito e inscripcion.

4°Publicar, tras la firma y el depésito del Convenio urbanistico, el presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia segtn lo establecido en los art 9 y 83 de
la LISTA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9y 83 de 1a LISTA procede
la publicacion del texto definitivamente aprobado cuyo objeto, dmbito y plazo de
vigencia son los siguientes:

Intervienen D. Juan Manuel Bermidez Escdmez, Alcalde-Presidente en
representacién del EXCMO. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, el Sr. Francisco
Moreno Aragén, y la Sra. Ana Moreno Romero en nombre y representacion de la
compaiifa mercantil Hijos de Ana Aragén Gallardo S.L y el Sr. Juan Manuel Gémez
Vega en nombre y representacién de Gestion Empresarial Jove S.L. El objeto del
convenio es compensar las demoliciones de la edificacion, la cesion y urbanizacién
de los suelos de retranqueo obligatorio, asi como la cesién y urbanizacion del suelo
resultante de la reduccién de la manzana 2 en al dmbito AO 14 La Vaguada.

El 4mbito de aplicacion corresponde al Ambito del AO3 de Suelo Urbano
(porcion de parcela con frente a Calle Rosa de los Vientos con una superficie aproximada
de 35,34 m2, porcion de parcela con frente a calle trasera de nueva creacién con una
superficie aproximada de 35,53 m2). Y dmbito de la unidad de ejecucion V11 “La
Vaguada” (porcion de parcela actualmente ocupado por edificacion con frente a calle
Rosa de los Vientos con una superficie aproximada de 38,73 m2, porcién de parcela
actualmente ocupado por edificacion con frente a calle trasera de nueva creacién con
una superficie de aproximadamente 9,46 m2)

La vigencia del convenio sera indefinida.

Y habiéndose depositado en el Registro Municipal n°. 70 de la Seccion
1* de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y
Espacios Catalogados, de conformidad con el Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el
que se regulan los Registros Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se crea el Registro
Autonémico.

Se publica el mismo para su general conocimiento de conformidad con los
articulos9.4.y 83.3delaLey 7/2021,de 1 de diciembre,de impulso paralasostenibilidad
del territorio de Andalucia, y 17.5 de su Reglamento General, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, en relacion con el articulo 25 del Texto Refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este

Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién
del presente anuncio,de conformidad con los articulos 123y 124 de laLey 39/2015,de 1
de Octubre,de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicin potestativo no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se hay
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.
Quince de junio de dos mil veintitrés. EL ALCALDE EN FUNCIONES.
JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ. Firmado.
N° 86.322

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

LaCorporaciénen sesion plenariade fecha24 de mayo de 2023, ACUERDA:

1° Aprobar en todos sus términos la Propuesta de Convenio Urbanistico
de gestion

(ANEXO3LOBITA)entre el Excmo. Ayuntamientoy laS.C.A.NUESTRA
SENORADELAS VIRTUDES y DONAJUANADEALBARODRIGUEZ con relacién
al dmbito de actuacion Sector SUO LALOBITAII, cuyo objeto es sustituir en metalico
la obligacion legal de cesion del 10% del aprovechamiento objetivo de cesion libre y
obligatoria al Ayuntamiento, por su equivalente econémico, facultando al Sr Alcalde
a la firma y tramitacién del mismo, condicionada a que una vez finalizado el plazo
de Informacién Publica el dfa 26 de mayo, se verifique por los Servicios Jurfdicos
Municipales que no se han formulado alegaciones al mismo y confirmen que procede
continuar con la tramitacion del mismo.

2° Notificar el presente acuerdo a los interesados afectados en el
procedimiento, requiriéndoles que se personen en las dependencias municipales en el
plazo mdximo de diez dfas habiles para proceder a la firma del convenio adoptado en
los términos del presente acuerdo, asi como con indicacion de los recursos legales que
le sean pertinentes.

3° Depositar el presente acuerdo junto con un ejemplar completo del texto
definitivodel Convenio Urbanistico de gestion (ANEXO 3 LOBITA) y sudocumentacién
anexa con relacion al dmbito de actuacién Sector SUO LA LOBITA I, en el Registro
Municipal de Convenios Urbanisticos, y dar traslado a la Consejeria competente de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo, para su conocimiento y efectos oportunos.

4°Publicar, tras la firma y el depdsito del Convenio urbanistico, el presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia segtin lo establecido en los art 9 y 83 de
la LISTA.

5% Advertir a los interesados que finalizados los trdmites de aprobacion,
firma, depésito, registro y publicacion, deberd estar el importe total del 10% del
aprovechamiento objetivo de cesion libre y obligatoria al Ayuntamiento, abonado
integramente en los términos suscritos en el presente convenio, con anterioridad a la
aprobacién del Proyecto de Reparcelacion.

6°Inscribirel presente acuerdoenel Registro Municipal de Aprovechamientos
de conformidad con el art 175 RLISTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 'y 83 de la LISTA procede
la publicacién del texto definitivamente aprobado cuyo objeto, dmbito y plazo de
vigencia son los siguientes:

Intervienen de una parte, D. Juan Manuel Bermidez Escamez, en su
condicion de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Conil de la Frontera y de otra, la
entidad S.C.A Nuestra Sefiora de las Virtudes, representada por D. Bartolomé Ramirez
Sénchez; Y Dila. Juana de Alba Rodriguez. El presente convenio tiene por objeto la
sustitucion del aprovechamiento que tiene la obligacion legal de ceder S.C.A. Nuestra
Sefora de las Virtudes y Dofia Juana de Alba Rodriguez al Ayuntamiento de Conil de
la Frontera en el dmbito del Sector SUO “La Lobita II” por su equivalente econdmico.

La vigencia del convenio entrard en vigor a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia del anuncio relativo a su aprobacién e inscripcion en
el Registro Municipal de Convenio Urbanisticos y tendrd una duracién de dos afios,
prorrogable por un tnico plazo superior a seis meses, pudiendo solicitarse la prorroga
en los tres dltimos meses del plazo inicial de vigencia.

Y habiéndose depositado en el Registro Municipal n°.2 de la Seccion 2 de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados, de conformidad con el Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se
regulan los Registros Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se crea el Registro Autonémico.

Se publica el mismo para su general conocimiento de conformidad con los
articulos 9.4.y 83.3delaLey 7/2021,de 1 de diciembre,de impulso parala sostenibilidad
del territorio de Andalucia, y 17.5 de su Reglamento General, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, en relacién con el articulo 25 del Texto Refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 delaLey 39/2015,de 1
de Octubre,de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo



